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SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi
iireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek, teknoloji yon
vermek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

“Uatamm en cok seven .. e e . o
gorevini en iy yapar ik Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,

prr = nitelikli egitim ve aragtirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
I | cercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar iizerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasma imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayr ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi
olacaktir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise, amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji
dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Adnan Oguz Anadolu Lisesi olarak 2024 - 2028 yillart
| arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giiciimiizle ¢calisacagiz.

Adnan Oguz Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir
sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢oziim ireten, yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir; bu dogrultuda inang, azim, kararlilik ile ¢aba
gosterecegiz.

ALI KOCER
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

ALI KOCER Okul Mudiirii DURMUS ALI YASAR Miidiir Yardimcist
ELIF AGALDAY Midiir Yardimeisi MELIKE DEMIRCAN Ogretmen
RAMAZAN YARIMBAS Ogretmen MURAT EROGLU Ogretmen
EBUBEKIR KARAKOYUN Okul Aile Birligi Bagkan1 || BURCU ARVAS Ogretmen
FAZILET YASAR Veli ADEM CELIK Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama silirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilmiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi
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. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 4performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 8 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Sirinevler Mahallesi’nde bulunan Cukurova Lisesi’nin binas1 bosaltilarak, 24 Kasim Anadolu
Lisesi adiyla egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. A¢ildig1 yildan itibaren Osmaniye’nin gbzde egitim kurumlarindan birisi olmay1 hedefleyen 24
Kasim Anadolu Lisesi, seckin kadrosuyla kisa zamanda egitim-6gretim alaninda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6n plana ¢ikmay1 basarmistir.

[k mezunlarmi 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda veren okulumuz; OSS’de yiiksek bir bagar1 grafigi ¢izmistir. Okulumuz dgrencisi Teyfik
CATAL, 2011 LYS sonuglarina gére Osmaniye il birincisi ve MF1 puan tiiriinde Tiirkiye 27. si olmustur.

Okulumuz; 2013 Mart ayinda hayirseverlerimiz tarafindan yaptirilan, Adnan Menderes Mahallesi’ndeki yeni binasina taginmis, ismi de Adnan
Oguz Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz; bir miidiir, ii¢ miidiir yardimcisi, 77 6gretmen, bir Memur, bir yardimei personel ve 1292
ogrenci ile egitim- 6gretime devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Devam konusunda 6nceki stratejik plana gore hedeflere azda olsa ulasilmistir. Devam konusunun okul giindeminden ¢ikmasi i¢in ders dis1 etkinliklere
sayis1 artirilarak 6grencilerin okula olan motivasyonu artirilmistir. Ancak arzu edilen diizeye devam konusunda hala ulagilamamistir. 2019-2023
stratejik planinda iki 6gretimden tekli 6gretime gecis planlanmis ve bu hedefe yaklasilmistir. Okulun en 6nemli sorunu olan ikili 6gretim 2023-2028
stratejik planin en 6nemli sorunu olmaktadir. Tekli 6grenime geg¢is i¢in ihtiya¢ duyulan 5 tane derslik ve yaklasik olarak 300 tane ¢iftli siraya ihtiyag
vardir. Bu dogrultuda okul aile birliginden maddi anlamda bir miktar biit¢e ayrilmis ayrica velilerden yardim istenmistir. Ancak hala yeterli bilitce
bulunamamaistir. Rehberlik faaliyetlerinin daha fazla 6grenciye ulasmasi amaglanmis ve bu hedef gerceklesmistir. Bélgemizde yasamis oldugumuz
deprem neticesinde dgrencilerde olusan psikolojik ve sosyolojik sorunlari rehberlik servisi ele almig bu dogrultuda ¢alismalar gergeklestirilmistir.
2019-2023 stratejik planinda paydas analizleri neticesinde tespit edilen sorunlar okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlarinca gerceklesen
toplantilar sonunda ¢esitli ¢dziim Onerileri sunulmus, bu 6neriler neticesinde devam sorunu, rehberlik faaliyetleri ilgili yukarida aktarmis oldugumuz
¢ozliim Onerileri hayat bulmustur.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytlikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasiir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
13
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

AN NN N N N NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Adnan Oguz Anadolu Lisesi 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

DN N N N Y N U N NN
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Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Yoksullukla Miicadele
T T, Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
Plam Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkmma Icin Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Istindam 12 Say1h Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
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Orta Vadeli
(2024-2026)

Program

Cumhurbaskanhgr 2024 Yilhk
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadur.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniigiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istindamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayi1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
calismalari

AMAC 1- HEDEF 1.2.
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Osmaniye i1 Milli Egitim

Miidiirliigii
Stratejik Plam

2024-2028

Dijital Doniistim

Egitim

1) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarmin artirilmasina
iligkin inceleme ve aragtirmalar yapilmasini saglamak.

2) Ortadgretim 6grencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoniinden
desteklenmesini koordine etmek.

3) Ogretim programlarinin uygulanma = siireglerini izlemek ve
degerlendirmek.

4) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme
ve arastirmalar yapilmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sanat

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla

Spor

Afet Yonetim
Sivil Toplum
Genclik

18

Cagdas ve teknolojik egitimin 6n planda tutulmasi

1: Brans 6gretmenlerinden ders basar1 analizi ve sinif rehberlik
ogretmeninden smif bagari1 grafigi istenerek zayif ydnlerin
tespiti ve bu zayifliklar1 ortadan kaldirmak i¢in konu tekrari,
Ogrenim metotlar1 gelistirmek

2: Ogrenci anketleri ile &grencinin maddi olanaklarmi
belirlemek ve kisisel gelisimi igin rehberlik servisince 6grenci
goriismelerini yaptirmak

3) Dénem sonlarinda ders 6gretmenlerinden basar1 grafiklerini
istemek ve bu dogrultuda gesitli ¢aligmalar yapmak

4) Veli goriigmeleri ile devamsizlik nedenini belirlemek ve bu
dogrultuda 6grenci takibi saglamak

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

3 Tedbir

Okulda engelli o6grencilre yonelik sanasor ve rampalarin
Yar(ilma ihtiyaci olan 6grencilerin okul aile birligi araciligi ile

Sportif faaliyetleri arttirmak

Afet planlamas1 yapmak
940.3Say1liTedbirMaddesi

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 SayiliTedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar: dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklarn Faaliyetleri (Mesleki Gelisim

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi

Okul Futbol/ Basketbol/ Voleybol/Hentbol/Giires Turnuvalart
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcas1 olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,

grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslart vb...d1s paydaslarimizdir.

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Sosyal yardim ve dayanisma etkinligi (kardes okul projesi)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
Resim atdlyesi ¢aligmasi
Miizik at6lyesi ¢alismasi

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
OSMANIYEValiligi N 5 5

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5

Ogretmenler \ 5 5

Ogrenciler \ 5 5

Veliler v 5 5

Okul Miidiirliikleri v 5 5

Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5

Osmaniye Belediyesi v 4 4

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii \ 3 3

11/ Tlge Saghk Miidiirligii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii \ 3 3

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3

Mabhalle Muhtarlig1 N, 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3

Hayirseverler \ 4 4

Egitim sendikalar1 V 3 3

Medya \/ 2 2

i1/ Ilge Emniyet Miidiirligii \ 4 4

11/ Ilge Miiftiiliigii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goériis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

ADNAN OGUZ ANADOLU LiSESI olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece ADNAN OGUZ ANADOLU LISESININ kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve ogrencilere
uygulanmistir. Ankete 300 6grenci,184 veli,75 6gretmen olmak iizere toplam 559 kisi katilmustir.

21



KATILMA DERECESI

~ A ABAR R ~
2 3 2| 5|8 2 =
=S| E| 2|52 =
< = < | 2 |< 8 =
S = S| 8|S <
Sira s @ = 5| e S
No  |MADDELER - - - S | TOPLAM
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
1 rahatlikla goriigsebiliyorum. 47 147 |67 |58 52 371
Okul miidirti 1ile ihtiyag duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 43 132 |66 |69 61 371
Okulun  rehberlik  servisinden yeterince
3 yararlanabiliyorum. 64 [148 |64 |45 50 371
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
4 almir. 24 82 93 |59 113|371
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59 190 (46 |40 36 371
Okulda ogrencilerle ilgili aliman kararlarda 371
6 bizlerin goriisleri alinir. 22 70 85 |59 134
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 371
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. |58 133 |66 |52 62
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Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler 371
8 kullanilmaktadir. 62 167 |36 |41 65
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. |20 53 36 |49 213 |371
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 37 103 |57 |83 91 371

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar 371
11 yeterlidir. 41 160 |48 |47 75

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 371
12 giivenlidir. 37 148 |76 |53 56

Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve 371
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 90 67 |50 129

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

sportif faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak bazi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yo6nelik goriis bildirmislerdir.
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Ogretmenlerin basar1 ve ilgisi Giris ¢ikis saatlerinin zorlugu

Okul spor takimlari gtizel Kalabalik olmasi

Meslek tanitim gtinleri Gezi veye kiiltiirel aktivite olmamasi
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KATILMA DERECESI

B A XA 3 A ~B AA| S A

=B TE| sfEz|3z

g 2 Z | 58 =]

S = S S| S < |TOPLAM
MADDELER 2 o o 5 = S
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla |4 12 5 5
almnir. 30
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 4 17 6 1
iletilir. 30
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4 12 4 6
objektiflik esastir. 30
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4 13 4 3 30
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 4 13 3 5
tanimaktadir. 30
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima |3 11 4 7
sahiptir. 30
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 3 6 6 11
faaliyetler diizenlenir. 30
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. |6 11 3 5 30
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki |3 14 7 4 2
birakacak calismalar yapmaktadir. 30
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 3 13 4 7 3
tiretilmesini tesvik etmektedir. 30
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 3 15 1 7 4
tyilestirmeye acik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir. 30
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis |2 11 9 6 2
edilmis yerler yeterlidir. 30
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 5 24 0 1 0
faaliyetler diizenlenmektedir. 30

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu gériilmektedir. Olumlu ve olumsuz

bulduklari bagliklar asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Egitim 6gretime ve disipline onem verilmesi Giris cikis saatlerinin zorlugu
Okulun temizligi Kalabalik
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KATILMA DERECESI

B AA|l S A| 3ABARA| 2 &

= & =2 51 25| 32

Z 2 Z 3| 58 =]
MADDELER S = S S S <z |TOPLAM

= @ = = = =)
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla 73 138 36 29 28
goriisebiliyorum. 304
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 114 150 16 16 9 304
O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti |63 157 32 28 24 304
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. {46 127 60 34 30 304
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde |49 126 32 39 1 304
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 76 146 33 29 22 304
alimmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 53 138 46 37 31 304

dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 104 135 13 37 16 304
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi |68 147 38 32 20 304
anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 35 111 69 44 47 304
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35 101 60 52 58 304
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46 134 34 53 39 304
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 32 99 59 51 64 304
faaliyetler diizenlenmektedir.

304

29




Olumlu Olumsuz
Ogretmenler kaliteli Giris cikis saatlerinin zorlugu

Okulun temizligi Aktivite yok

Spor dalinda basarili Kantin ¢ok pahali
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boéliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

- 9Smf 144 115 259
10.Sumif 158 127 285
11.Simf 144 125 269
12.Simf 283 213 496
TOPLAM 729 580 1309

Tablo 11: Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

10.Smmif 3 1 4
11.Simf 1 2 3
12.Smif 1 - 1
TOPLAM 5 3 8
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mif - 4 4
10.Sumif 4 2 6
11.Smmif 3 3 6
12.Simif 6 4 10
TOPLAM 13 13 26

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

103 100 103 306

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 150 190 300 640

Lisans 250 200 400 850
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Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okculuk Yarismasi Berra Giil adli 6grencimiz geleneksel ok¢uluk yarigmasinda il 2. Olmustur.(2023)

Boks Yarismasi Yusuf Sirr1 Bozkus adli 6grencimiz Osmaniye ili geneksel boks katogorisinde 1. olmustur(2023)
Boks Yarismasi Osmaniye ili kizlar boks miisebakasinda il birincisi olmustur. (2023)

Yesil Ay Resim Yarismasi Okulumuz yesil ay resim yarismasinda birinci olmustur. (2023)

Kuran Okuma Yarismasi Okulumuz kuran okuma yarigmasinda il birincisi ve il ikinciligini elde etmistir. (2023)

I1 MEM Resim Yarismasi 3 dgrencimiz Osmaniye il MEB tarafindan diizenlenen 1.2.Yarismasinda derece elde etmislerdir (2023)
Okullar Arasi Basketbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il birinciligi elde etmistir. (2023)
Okullar Arasi1 Futbol Turnuvasi Diizenlenen turnuvada okulumuz il ikincisi olmustur. (2023)

Okullar Arasi1 Basketbol Turnuvasi 11 geneli basketbol turnuvasinda okul takimu il birincisi (2022)

Okullar Arasi Hetbol Turnuvasi 11 genels okullar arasi diizenlenen turnuvada il birincisi(2023)

Okullar Arasi Basketbol Turnuvasi i1 geneli basketbol turnuvasinda okul takimn il birincisi (2021)

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9.Smif o) © w w
10. Simif © © oo ~
11. Sif [N [ [N [N
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

| Okul Midars | 1
Miidiir Yardimcilari 2 1 3
Brang Ogretmenleri 43 26 |69
Rehber Ogretmen 3 3
Memur 1
Idari Personeller 2 1 3
Yardimcei Personeller 1
Giivenlik Gorevlisi _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
TOPLAM 48 32 |79 1 1
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2020-2024 Yih Itibariyla

’W

1Yl 1 100
2-3Y1l _ _
4 Y1 1 100

5 Y1l ve fazlasi - -

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

-Arape¢a 1-3Yil 2 2 2024 41
-Cografya
-Tarih
-Ingilizce

-Din Kiiltiiri 4-6 Y1l 4 1
-Ingilizce
-Tarih
-Matematik
Edebiyat 7-10 Y1l 5 3
-Matematik
-Gorsel Sanatlar
-Felsefe

-Fizik

-Ingilizce
-Rehberlik
-Biyoloji
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-Ingilizce
-Bilisim T.
-Matematik
-Beden Egitimi
-Kimya
-Edebiyat
-Rehberlik

11-15 Y1l

-Matematik
-Beden Egitimi
-Felsefe
-Matematik
-Ingilizce

16-20 Y1l

-Kimya

-Tarih
-Edebiyat
-Biyoloji

-Fizik

-Beden Egitimi
-Edebiyat
-Ingilizce
-Cografya

20 y1l ve iizeri
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| Deprem sonrasi 6grenci depresyon | Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
Deprem sonrasi é6grenci depresyon Beden Egitimi 1 1
Uzaktan hizmet ici egitim Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
Uzaktan Hizmet i¢i egitimi Beden 1 1
Uzaktan hizmet ici egitimi Tarih 1 1
Uzaktan Hizmet i¢i Egitim Matematik 1 1

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Tiirk Dili ve Edebiyati 12 15 0 15
Tarih 0

Rehberlik 0

Miizik 0 1
Matematik 11 11 0 11
Kimya / Kimya Teknolojisi 3 3 0 3
Ingilizce 8 8 0 8
Gorsel Sanatlar 2 2 0 2
Fizik 3 3 0 3
Felsefe 1 1 1 2
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Cografya

Biyoloji

Bilisim Teknolojileri

Beden Egitimi

W AP W W ol
W AP W W N
o O O ©o O o
W AP W W N

Arapca

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 ‘Memur X Orta Ogretim 1
2 Hizmetli X Orta Ogretim 1
3 Gegici Personel X Ik Ogretim 2023-2024 4
4 Gegici Personel X i1k Ogretim 2023-2024 3

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= Damismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
2 HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
~
= c
a & & % =
g S8 = S =
— < = _—
E = S = wn —_ =) )
Z = 7 0= = z >~ £ A2
= 22 _ E 7] > ) s =
&J o] Qo C%} = = ] = >" g
|z - @ S =y Z - 2 2 S
X = = = @ wn 5 z = = >~
T 2 E 5 : > - : | 2 : g
= > ® = = (2] = ~— n ~— = )
o £ > Z S c = = o 1] 5] ) @
= 5 5 £% 2 £ & 5 5 5 5 F
7 g 5 & g
a =z (G- S0 a &} -} :© > :© -} >
©
© o
™ ™ o — o e @ = H 0
< 2 © ~
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 20 10

Masaiistii bilgisayar 12 8

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Televizyon

2
1
6
Tarayici 6
3
0

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 25 10
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Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 22 5

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

I I
o o o ol o

Resim Odas1

X
X
X
Rehberlik Servisi X
X
X

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon X Kapali spor salonu

Spor Salonu X Acik spor salonu

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atélyesi X Bilisim siifi

Miizik Sinifi X Ses yalitimh simif

Basketbol Sahas1 X

Cok Amagh Salon X

o kb O O Fr kB O O Pk
R O O r Pk O O | = O

Revir X Yaralanmalara karsi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

B s Feerr

Temizlik 34711,16 0

Kii¢iik Onarim 5173,8 0

Sosyal Faaliyetler 1014,80 0

Kirtasiye 5625,45 0
46525,21 117136,49

TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi 210.985 1220000 | 250.000  280.000 | 300.000 |
Kira Gelirleri 177300 221.625 277.031 346.288 432.860

Diger 17.640 30.000 50.000 70.000 90.000
TOPLAM 396.925 471.625 577.031 696.268 822.860
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 500 400 500 500 700 425
TOPLAM 900 1000 1125

Tablo 31: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayisi

9. Siif 4 2 1

10.S1mif 7 6 13
11.Smf 6 5 11
TOPLAM 17 14 25
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Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kuliip Adx (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 80 2
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 81 2
Bilingli Tiiketici Kuliibii 83 1
Degerler Kuliibii 81 2
Demokrasi, Insan Haklar1, Yurttashk Kuliibii 77 2
eTwinning Kuliibii 71 2
Gezi, Tanitma ve Turizim Kuliibii 80 1
Kizilay ve Kan Bagisi1 Kuliibii 80 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 79 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 79 2
Meslek Tanitma Kuliibii 73 1
Miinazara Kuliibii 63 2
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tamitim Kuliibii 13 2
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 79 2
Spor Kuliibii 89 1
Yesilay Kuliibii 89 2
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 50 50 50
Okul tanitim gezileri 0 0 2
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 30 30 30
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 30 30 30
Siniflar arasi spor turnuvalari 25 25 25
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigsmasi 5 5 5
Sergi 10 10 10
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 5 5 5
Bilim Soylesileri 4 4 4
TOPLAM 159 159 159
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Tablo 34: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Futbol 40 30 60 130
Basketbol 30 20 50 100
Voleybol 25 40 60 125

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Omer NEJAT Ogrenci Proje basvurusu TEKNOFEST 2023
Mehmet KARAKUS Ogretmen Siireli Yayin Deneme Sinavi 2023
Ramazan YARIMBAS Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Aydin CILOGULLARI Ogretmen Proje Tubitak 2023
Muhammed Usame Ogretmen Makale Yiiksek Lisans 2023
KARATAS

Elif AGALDAY Ogretmen Sertifika Degerler Egitimi 2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Zorunlu Egitim Velilerin gelir diizeyinin orta seviyede olusu
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi gelirleri
Velilerin farkli meslek gruplarinda yer almalari Smiflarda etkilesimli tahta olmast
Ogrencilerde davranis problemlerinin goriilmemesi Eba kullanimmm yaygim olmayist

Fiber altyapinin olmayisi

Cevresel Etkenler

ilimizin deprem bdlgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun AVM ye yakin olmast

Okulun sanayi sitesine yakin olmast

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
Okulumuzun kamu binalarma yakin olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Bu boliimde giiglii yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde en cok memnun olunan alanlar, bir 6nceki planda gergeklestirilen performanslar

Zayi1f yanlar 6gretmen ve 0grenci anketlerinde gelismeye acik olan daha az memnun olunan alanlar, ulagilamayan performanslar

Firsatlar ve Tehditler veli anket sonuglart ile pestle analizinde kullanilan yorumlardan meydana gelir

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenciler diledikleri zaman okul
idaresine sorunlarini ilete bilmektedir.

Sportif ve Kiiltiirel yarismalarda
basari elde edilmektedir.

Proje iiretiminde katki
saglanmaktadir.

Ogrencilerde okuma Kiiltiirii eksikligi,
Devamsizlik problemi,

49

Okul aile birliginin etkin bir sekilde
calismasi bizim icin bir firsattir.

Okulun konumu itibari ile ulasimin
kolay olmasi.

Cesitli STK’lar
ogrencilerin  sosyal
projelerinde bulunmasi.

aracithgr  ile
sorumluluk

Deprem bdélgesinde yer almak
Okulun yakininda AVM’nin olmasi

Okulun cevresinde trafigin yogun
olmasi

Okul aile birligine okul velileri
disindaki kaynaklardan yardim
yapilmamasi
Velilerin  biitceye  yeterli  katki
saglamamasi




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 38: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta
Degerlendirilmesi

Olan

Stratejik

Planin

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
Ogrenci devam, okul biitcesi, yeterli sayisa
sosyal kiiltiirel  etkinlik  konularinda
eksiklikler saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
kurulmasi

Tespit edilen sorunlar neticesinde daha fazla kiiltiirel
ve sosyal etkinlik yapilmasma ve bu konuda bazi
stk’lar ile goriisiilsmesine karar verilmistir.

Paydas Analizi

Veli profilinin sosyo ekonomik baglamda
diisiik seviyede olmasi

Ogrencilerin %30 unun pargalanmis aile
¢ocuklar1 olmasi

Farkli meslek gruplarinda yer almalar

Ogrencilerimizin  etkinlik ve cesitli materyal
konusunda eksik kalmasina sebeb olmaktatir. Bunun
oniine okul aile birligi biit¢esinden c¢esitli yardimlar
yapila bilmesi icin okul aile birliginin biit¢eni
attirmamiz lazimdir.

Rehberlik servisi ile birlikte calisarak velileri dogru
yonlendirme ve Ogrenciyi velimize egitim &gretim
yoniinden 6grencimizi velilerimize tanitmak

Okul ici Analiz

Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmasi

Donanimli personel bulunmasi,
Gelismeye — yeniliklere acik 6gretmen kadromuzun

olmasi,
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6zlimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygular1 giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesine onciiliikk etmek.

3.2.Vizyonumuz
Gecgmisine sahip ¢ikan, gelecege umutla bakan ¢agdas nesiller yetistirmek.
3.3.Temel Degerlerimiz

v’ Esitlik

v’ Saygi-sevgi
v" Farkliliklara saygi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | raporlama
Degeri sikhig1
.. e e " . I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 900,61 0,45 | 0,35 0,15 0,7 0,5
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif tekrar eden 6grenci oram (%) 50 %1,5 1 0,85 0,60 0,45 0,4
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik servisi
Sinif 6gretmenleri

Zimre baskanlari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya ydnelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
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Riskler

e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast
e Derse etkin katilimin olmamast

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.

Tespitler

Sinif tekrarma kalan 6grencilerin olmasi

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarimin
Ihtiyaclar artirilmast.

Okul aidiyeti konusunda rehberlik ¢aligmalarmnin artirilmasi
Veliye devamsizlik siirelerinin siklikla bildirilmesi ¢aligmalarinin artirilmast
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime
Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Hedef 2.3.

Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
PG2.3.1. Orenci goriismeleri oran 50 % 65 75 85 90 95 100 |l6aydabir
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG2.3.2. Veli goriismeleri orant 50 % 24 30 32 34 36 38
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir. Ogrencilerin notlarin yiiksek tutmalar1 tesvik edilecektir.

S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programma hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S-.4. Ogrencilerin tercih danismanlig: faaliyetinden yararlanmalar tesvik edilecektir.

S-5. Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, {iniversitelerin imkanlarmdan
faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.
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Riskler

Zaman igerisinde 6grencilerin ders ¢alismaya olan istegin yitirilmesi ya da azalmasi
Ogrencinin evde ders ¢alisma ortamlarinin olumsuzlugu

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik caligmalarinin arttirilmast
Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
Ihtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttiriimast
Universite tanitim faaliyetlerine yer verilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
k Degeri
PG 4.1.1. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 50 22 25 27 30 33 35 Izleme: 6 ayda bir
Rapor: Yilda 1
PG 4.1.2. Disiplin kuruluna sevk edilen olay Izleme: 6 ayda bir
50 52 45 40 35 30 25
Say1s1 Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

Stratejiler

ornek olmasi saglanacaktir

S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
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S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda siif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1

artirilacaktir

S3.0diil ve ceza yonetmeligi 6grencilere seminer seklinde verilecek olup cezadan kagarak 6diil alma tesvik edilecektir.
Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Bazi1 6grencilerde 6fke kontroliiniin zay1f olmasi
Maliyet Tahmini 2.000 TL
Tespitler Ogrencinin 6diil almas1 yoniinde isteklendirilmesi

Ogrencilerin ceza almamasi yoniinde davranislara yonlendirilmesi

Ihtiyaglar Odiil ceza kullanimina etkin yer verilmesi
Ogrenci isteklendirme seminerleri diizenlenmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plan1 kurul ve ekip iiyelerince imzalanarak yiiriirlige girmistir.

Adi1 Soyadi Unvam Imza
Ali KOCER Okul Miidiirii
Elif AGALDAY Miidiir Yardimcisi
Ramazan YARIMBAS Ogretmen

Ebubekir KARAKOYUN

Okul Aile Birligi Bagkan

Fazilet YASAR

Veli
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